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z dmia 13 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Wysoka

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez Miasto | Gming Wysoka, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)
2)
3)

6)

wysokosc stawek dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowy sposab obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

wysokosc | warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

szkole — nalezy przez (o rozumied szkole prowadzong przez Miasto 1 Gming Wysoka,
pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zaleinosci od kontekstu — dyrektora
szkoly albo inng osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionvch przez danego
pracodawce,

klasie nalezy przez to rozumiec oddziat lub grupe,

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr22, poz.181 ze zmianami),

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — rozumic si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu ministra whasciwego
ds. oédwiaty i wychowania wydanym na podstawie art 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.

2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikow szkol nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za wysthugg lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela.



3.

.

Okresy ratrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreéla §7
rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigou,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w clagu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywaeyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

uzyskanie szczegolnych osiagniec dydaktveznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanic przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw
pracy  nauczycicla, dobrych  osiagnie¢  dvdaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efcktami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlne) opieki;

jakos¢  Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszezefi oraz sprawnodé  pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacii szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacig czynnosel 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 213

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosal:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzeme leke)i kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnalrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyeieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.



2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi
5% planowanych dla kazdej szkoly srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego

wynagrodzenia zasadniczego,
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, me krotszy niz 6
miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor
na podstawie Regulaminu obowiazujacego w danej szkole, a w stosunku do dyrektora
— Burmistrz Miasta i Gminy

6. Dodatek motywacyiny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym, Ze;

1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 20%,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmnigj 15%,
3) kierownikowi filii — w wysokosci co najmniej 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

-

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powicrzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wrysokoié dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.l i 2, uwzgledniajac liczbe
uczniow i oddziatow, zlozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1} dla dyrektora — Burmmistrz Miasta 1 Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 21 3 dyreklor szkoly,

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyiny, z tym Ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1} wychowawstwo klasy — w wysokoéci 3,5%,

2} funkcje doradey metodycznego lub opiekuna stazu w wysokosei 7%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2 oraz w ust.4, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w kidrym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6 Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ustl 1 4, nie przyvstugujy wo okresie
nieusprawiedliwione] nieobhecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od plerwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w  ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezell zaprzestanic tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



7 Nauczycielowi, 0 kidrym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 4,
przystuguje jeden dodatek funkeyjny w  wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

8 Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy 2 tylulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokosci
1) 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine w trudnych warunkach
wymienionych w §8 rozporzadzenia,
2) 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing w warunkach uciazliwych
wymienionych w §9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresic faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwiazany.
3, Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wyiniarze zajec
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kaadg elektywnie przeprowadzong godzine zajed
wymieniona w ust. 2,
5. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, przysiuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkdw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wvynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawlki

przyslugujacego nauczyeielowi wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki

pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozge
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ie czas zajed do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorvch nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosei w zwiazku
-



1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien
trakiuje sig jak godziny faktveznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymisrowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorvch zajecia rozpoczynaija sie lub konceg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktare
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltaca sie miesi¢eznic z dotu.

§ 9. 1. Za prowadzenie zaje¢ w ramach doraZnych zastepstw, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych w § 8.
2. Przez godziny doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzineg
zajgc dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli ratrudnionych w
niepclnym wymiarze godzin  za  faktycznie zrealizowane godziny zasigpsiw
przystuguje wynagrodzenic wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Regulamin zostal uzgodniony z wiasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. |

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewdadztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia
01 stycznia 2009 r.,
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